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 پوخته

 
 

ئامانجی سەرەکی لەم توێژینەوەیەدا بریتیی بوو لە زانینی ئاستی هەراسانی     
سێکسی، فشارەکانی کار و ڕازیبوون لە کار، هەروەها زانینی ئاستی هەراسانی 
سێکسی، فشارەکانی کار و ڕازیبوون لە کار بەپێی گۆڕاوە دیمۆگرافییەکانی وەکو، 

کۆمەڵگەی ئەم توێژینەوەیە کارمەندانی تەمەن، ئاستی خوێندەواری و باری خێزانی. 
ڕەگەزی مێ لە سنووری پارێزگەی هەولێر لەخۆ دەگرێت و نموونەی ئەم 

( کارمەند لە ڕەگەزی مێ کە لە کەرتی تایبەت کار ٤٠٠توێژینەوەیەش بریتتی بووە لە )
دەکەن. لەم توێژینەوەیەدا میتۆدی وەسفی چەندێتی بەکار هاتووە و بۆ دەستکەوتنی 

و زانیارییەکانیش پشت بە فۆڕمی ڕاپرسی بەسترابوو، بۆ گۆڕاوی هەراسانی داتا 
، بۆ گۆڕاوی فشارەکانی کاریش  Fitzgerald & Gelfant (1995)سێکسی پێوەری 

بەکارهاتووە، هەرچی سەبارەت بە گۆڕاوی   Parker & DeCotiis (1983)پێوەری 
ەرێک هەوڵی داوە پێوانەی ڕازیبوون لە کاریشە، توێژەر لەڕێگەی ئامادەکردنی پێو

ڕازیبوون لە کار بکات. دوای دەستخستنی زانیارییەکان لە ڕێگەی شیکردنەوەی ئاماریی 
داتاکان شرۆڤەکراون. دوای شیکردنەوەی  (SPSSو بە یارمەتی بەرنامەی ئاماریی )

ئەنجامەکان، ئەم توێژینەوەیە چەند ئەنجامێکی دەرخستووە، کە ئەوانیش بریتین لەوەی 
نموونەی توێژینەوەکە هەراسانی سێکسیان ئەزموون کردووە و ئاستی هەراسانی کە 

سێکسی بە گوێرەی گۆڕاوە دیمۆگرافیەکان دەگۆڕێت. لەگەڵ ئەوەشدا ئەنجامەکان 



ئەوەیان دەرخستبوو کە نموونەی توێژینەوەکە بە شێوەیەکی گشتی هەست بە 
انیش ئەم ئاستە لە فشارەکانی کار دەکەن و بە گوێرەی گۆڕاوە دیمۆگرافیەک

گۆڕاوێکەوە بۆ یەکێکی دیکە جیاوازە، سەرەڕای ئەوەی ئەنجامەکان ئەوەیان 
دەرخستبوو کە نموونەی توێژینەوەکە هەست بە ڕازیبوون لە کارەکانیان ناکەن. 
سەرەڕای ئەو ئەنجامانە ئەوەش دەردەکەوێت کە پەیوەندییەکی ئاماریی لە نێوان 

هەیە و بەرزبوونەوەی ئاستی هەراسانی سێکسی دەکرێت گۆراوەکانی توێژینەوە بوونی 
ببیتە هۆی بەرزبوونەوەی فشارەکان کار و پەویەندیەکی پیچەوانەش لە نێوان 
هەراسانی سێکسی و ڕازیبوون لە کار پێشان دراوە، بە جۆڕێک هەتا ئاستی هەراسانی 

ەر بە سێکسی بەرزتر بێت، ڕازیبوون لە کار نزم دەبێتەوە. لەکۆتاییشدا توێژ
 ڕەچاوکردنی ئەنجامەکانی توێژیەنەوە چەند ڕاسپاردە و پێشنیارێکی خستۆتە ڕوو.  

انی هەراسانی سێکسی، فشارەکانی کار، ڕازیبوون لە کار، کارمەند وشە کلیلەکان:
 .ڕەگەزی مێ

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 الملخص

 
 

العمل  -اتضغوط الجنسي، التحرش مستوىالهدف الأساس من هذا البحث معرفة 
والرضا به، ومعرفة هذه الأمور أيضا وفق المتغييرات الديموجرافية، كالعمر، ومستوى 

من الموظفات في محافظة أربيل،  400الدراسة، والحالة الاجتماعية. يتناول هذا البحث 
 اللاتي يعملن في القطاع الخاص.

لحصول ل ةاعتمد البحث على المنهج الوصفي الكمي، كما اعتمد على قائمة الاستبيان
 Fitzgerald & et alعلى االمعلومات. وفيما يتعلق بالمعايير؛ تم الاعتماد على معيار 

 Parker & DeCotiis (1983)بالنسبة لمتغيير التحرش الجنسي، ومعيار  (1995)
بالنسبة لمتغيير ضغوطات العمل، وبالنسبة لمتغيير الرضا بالعمل؛ فقد حاول الباحث 

 . خاص مقياس إعداد طريق عن هقياس
بعد الحصول على المعلومات والعينات؛ فقد تم تحليلها عن طريق التحليل 

(. وبعد التحليلات توصل البحث إلى SPSS)الإحصائي، وبمساعدة البرنامج الإحصائي 
نتائج، منها: إن العينات مررن بالتحرش الجنسي الذي يتغير مستواه وفق المتغييرات 

ث بأنهن يشعرن بضغوطات العمل، والتي تتغير _أيضا_ الديموجرافية، كما بين البح
 بدورها وفق المتغيرات الديموجرافية، الأمر الذي يجعلهن لا يشعرن بالرضا بالعمل.



بين دالة بالإضافة إلى النتائج المذكورة آنفا؛ فقد تبين وجود علاقة إحصائية 
ي في ارتفاع متغييرات البحث، إذ يمكن أن يتسبب ارتفاع مستوى التحرش الجنس

ضغوطات العمل، كما أن هناك علاقة عكسية بين التحرش الجنسي والرضا بالعمل، بحيث 
اعتمادا على النتائج؛ عرض وكلما زاد التحرش الجنسي كلما قل الرضا. وفي النهاية، 

 الباحث مجموعة من التوصيات والاقتراحات.
 الرضى بالعمل، الموظف.: التحرش الجنسي، ضغوطات العمل، الكلمات المفتاحية

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Abstract 
 
 
 

 
 
 
 
 

The main aim of this study was to find out the level of sexual harassment, job stress 

and job satisfaction, as well as to find out the level of sexual harassment, job stress and 

job satisfaction according to demographic variables such as, age, education level and 

marital status. The population of this study includes female employees in Erbil 

province and the sample of this study was (400) female employees working in the 

private sector. The quantitative descriptive method was used to get data and 

information. Using Fitzgerald & Gelfant (1995) for sexual harassment, Parker & 

DeCotiis (1983) for job stress and job satisfaction, the researcher tried to measure job 

satisfaction by preparing a scale. After data acquisition, we analyzed the data through 

statistical analysis and with the help of the statistical program (SPSS). After analyzing 

the results, this study revealed several conclusions, namely that the study samples 

experienced sexual harassment and that the level of sexual harassment varies 

according to demographic variables. However, the results showed that the study 

samples had job stresss, and this level varied from one variable to another according to 

demographic variables, although the results showed that the study sample did not feel 

satisfied with their jobs. Besides these results, there is a statistical relationship between 

the study variables and increased levels of sexual harassment can lead to increased job 

stresss and an inverse relationship between sexual harassment and job satisfaction, so 

that the higher the level of sexual harassment, the lower job satisfaction. Finally, the 

researcher presents several recommendations based on the results of the research. 

 

Keywords: sexual harassment, job stresss, job satisfaction, employee. 

 



 
 
 
 
 
 
 

ی لیژنه ندامانیئه
 تاوتێكردن

 
 ندامێتیئه شوێنی كار ناو

 سەرۆکی لیژنە زانکۆی سەڵاحەدین مٶيد اسماعيل جرجيس
 ئەندام زانکۆی سۆران روناک حميد عثمان

 ئەندام زانکۆی ڕاپەڕین پوڵا عبدالصمد محمود
 ئەندام و سەرپەرشتیار زانکۆی سۆران کاروان کاکەبرا کاکەمد

   
   
   

 

 

 

 

 


