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 پوخته

زانینی ئاستی نەرمونیانیی دەروونی، ئامانجی سەرەکی ئەم توێژینەوەیە بریتی بووە لە 
بەختەوەری و ڕازیبوون لە پیشە لای مامۆستایانی ئیدارەی سەربەخۆی سۆران بەپێی گۆڕاوە 
دیمۆگرافییەکانی وەکو، ڕەگەز، قوناغی خوێندنی )دواناوەندی و ئامادەیی( و تەمەن، هەروەها زانینی 

ەوەری و ڕازیبوون لە پیشە لە لای نموونەی ئاستی پەیوەندیی لە نێوان نەرمونیانی دەروونی، بەخت
توێژینەوە. زانینی ئاستی پێشبینیی نەرمونیانی لەسەر بەختەوەری و ڕازیبوون لە پیشە لە لای نموونەی 
توێژینەوە. کۆمەڵگەی ئەم توێژینەوەیە بریتی بووە لە مامۆستایانی قوتابخانە حکومیەکانی قۆناغی 

یدارەی سەربەخۆی سۆران. نموونەی بەشداربووانی ئەم )ئامادەیی و دواناوەندی( سنووری ئ
( مامۆستای سنووری بەڕیوەبەرایەتی گشتی پەروەردەی سۆران. لەم 458توێژینەوەیە بریتی بووە لە )

توێژینەوەیەدا میتۆدی وەسفی چەندێتی بەکارهاتووە، هەروەها داتا و زانیارییەکان لە ڕێگەی فۆڕمی 
( بۆ نەرمونیانی و Connor-Davidson Resilience Scaleێوەری )ڕاپرسی وەرگیراون، بە جۆرێک پ

( بۆ بەختەوەری بەکارهێنراوە. هەرچی سەبارەت بە Oxford Happiness Questionnaireپێوەری )
گۆڕاوی ڕازیبوون لە پیشەیە، لە ڕێگەی ئامادەکردنی پێوەرێکی تایبەت زانیارییەکان وەرگیراون. 

(وە ئەنجام دراون. دوای SPSSداتاکان لە ڕێگەی بەرنامەی ئاماریی )سەرەڕای ئەمانەش، شیکاری 
شیکردنەوەی ئەنجامەکان دەرکەوت ئاستی نەرمونیانی دەروونی و بەختەوەری لە لای نموونەی 
توێژینەوەکە بەرزە، هەروەها ئەنجامەکان دەریدەخەن کە ئاستی ڕازیبوون لە پیشە لای نموونەی 

وەنددایە. لە لایەکی ترەوە دەرکەوت ئاستی نەرمونیانی، بەختەوەری و توێژینەوە لە ئاستێکی مامنا
ڕازیبوون لە پیشە لای نموونەی توێژینەوە  لە لای ڕەگەزی )مێ( بەرزترە لە ڕەگەزی )نێر(. بەڵام 
هەریەکە لە قوناغی خوێندن )دواناوەندی و ئامادەیی( و تەمەن کاریگەرییان لەسەر گۆراوەکانی 

. لەگەڵ ئەوەشدا ئەنجامەکان ئەوەیان دەرخستووە کە پەیوەندییەکی ئەرێنی لە نێوان توێژینەوەکە نییە
نەرمونیانی دەروونی، بەختەوەری و ڕازیبوون لە پیشە لە لای مامۆستایان بوونی هەیە. هەروەها لە 

یشە ئەنجامەکاندا دەرکەوتووە کە نەرمونیانی دەروونی دەتوانیت پێشبینیی بەختەوەری و ڕازیبوون لە پ



بکاتن . لە کۆتاییدا توێژەر بە ڕەچاوکردنی ئەنجامەکانی توێژینەوەکە چەند ڕاسپاردە و پێشنیارێکی بۆ 
 توێژەران و لایەنی پەیوەندیدار خستەڕوو.

 نەرمونیانی دەروونی، بەختەوەری، ڕازیبوون لە پیشە، مامۆستا. وشە کلیلەکان: 
 

 
 
 

 الملخص

المرونة النفسية و السعادة و الرضا الوظيفی لدی معلمين فی هدفت الدراسة ألي معرفة مستوی 

أدارة سوران المستقلة و حسب متغيرات الدیمغرافيا مثل: الجنس، مراحل الدراسة )المتوسطە 

الاعدادیة( و العمر. ومعرفة مستوی العلاقة بين المرونة النفسية والسعادة و الرضا الوظيفی لدی 

توقعات المرونة علی السعادة و الرضا الوظيفی لدی عينة البحث. عينة البحث، ومعرفة مستوی ال

ومجتمع البحث یتکون من معلمي مدارس الحكومية مراحل )المتوسط و الاعدادیة( في حدود أدارة 

( معلم و معلمة حدود مدیریة العامة فى تربية 458سوران المستقلة، یتکون عينة البحث من )

 Connor-Davidsonلوصفی فی البحث و استخدم مقياس)سوران. استخدم الباحث المنهج ا

Resilience Scale(  للمرونة النفسية و مقياس )Oxford Happiness Questionnaire  )

للسعادة. وقام الباحث باعداد مقياس لمتغير الرضا الوظيفی. وقام بتحليل النتائج عن طریق البرنامج 

ان مستوی المرونة النفسية ومستوی السعادة لدی  ( و اظهرت النتائج البحثSPSSالاحصائي   .)

عينة البحث عالية، و مستوی الرضا الوظيفی عند عينة البحث متوسطة. مستوی المرونة النفسية 

ومستوی السعادة و الرضا الوظيفی لدی الاناث اعلی من مستوی لدی الذکور، و مراحل الدراسة 

ر. وهناك علاقة ایجابية بين المرونة النفسية و السعادة )المتوسط و الاعدادیة( و العمر ليس لما تآثي

و الرضا الوظيفی لدی المعلمين. کما أظهرت النتائج أن المرونة النفسية یمکن أن تتنبأ بالسعادة و 

الرضا الوظيفی. و أخيرا قدمت الباحث عدة مجموعة من التوصيات و المقترحات بناء علی نتائج 

 جهات ذات العلاقة.الدراسة، الی للباحثين و ال

 كلمات مفتاحية: المرونة نفسية ،السعادة ، الرضا الوظيفی، المعلم.
 

 
 
 
 
 
 

Abstract 
 
 

The main aims of this study were to determine the level of resilience, happiness, 

and job satisfaction among teachers of Soran Independent Administration according to 

demographic variables such as gender, educational level (secondary and high school), 

and age. Also find out the correlation between Psychological resilience, Happiness, and 

Job satisfaction. Another aim was to find the prediction of resilience on happiness and 

job satisfaction in a research sample. The population of this study was teachers of 

schools (high and secondary) in Soran Independent Administration. The sample of 

participants in this study was (458) teachers of Soran General Directorate of Education. 

The study used a quantitative descriptive method, with data obtained through the 



 Connor-Davidson Resilience Scale for resilience and the Oxford Happiness 

Questionnaire for happiness. As for the job satisfaction variable, the researcher obtained 

the data through the scale prepared by the researcher. Data analysis was conducted 

through the statistical program (SPSS). After analyzing the results, it was found that the 

level of resilience and happiness in the study sample was high, and the results showed 

that the level of job satisfaction in the study sample was moderate. On the other hand, it 

was found that the level of resilience, happiness, and job satisfaction in the study sample 

was higher for females than for males. However, neither the educational stage 

(secondary and high school) nor age affected the study variables because there was no 

statistical significance. However, the results showed that there was a positive 

relationship between resilience, happiness, and job satisfaction among teachers. The 

results also showed that resilience can predict happiness and job satisfaction. In 

conclusion, the researcher presents several recommendations based on the results of the 

study for researchers and relevant authorities. 

Keywords: Psychological resilience, Happiness, Job satisfaction, Teachers.  
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